fine del Corso verra rilasciato
attestato di Partecipazione

NOTE TECNICHE

+ Il Corso di formazione e aperto a tutte le
persone di buona volonta
* Requisiti: eta dai 16 anni in su

PER L’ISCRIZIONE

« Domanda da presentare al Direttore
dell’Ufficio (don Tino Zappulla) o al referente di
zona non oltre il 13 Gennaio 2018

« contributo di 10,00 €
(da versare all’atto dell’iscrizione)

« inizio lezioni: 19 Gennaio 2018 presso
I"'HOTEL VILLA STURZO, c.da San Bartolomeo,
CALTAGIRONE, dalle ore 18.30 alle ore 20.30

PER INFORMAZIONI

Ufficio Pastorale Sociale e Lavoro

c/o Curia Vescovile

P.zza San Francesco d'Assisi, 9 - Caltagirone
ogni Martedi dalle ore 10,00 alle ore 12,00
tinozap@teletu.it

£ ¥ Progetto
: olicoro

oy W
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1 Ufficio Pastorale

Diocesi di Caltagirone Sociale e Lavoro

Anno Pastorale 2017/2018

c°Corso di

Formazione
aHlmqegno
SOCIa F .

e DO ITICO

Dal 19 Gennaio 2018
al 18 Aprile 2018

HOTEL VILLA STURZO - C.da San
CALTAGIRON




OBIETTIVO

Formare la coscienza delle persone al rispetto delle
differenze religiose, politiche, etniche, cultuali,
sessuali/genere cosi da fare della diversita una vera
ricchezza, un nuovo paradigma educativo.
Stimolare nelle nuove generazioni un pensiero
critico piuttosto che dir loro quello che devono
pensare.

PRESENTAZIONE

Le diversita coprono un arco infinito di sfumature
impercettibili. Il concetto di diversita puo avere una
connotazione positiva 0 una connotazione negati-
va. Essa assume un valore positivo quando allude
alla varieta, all’originalita, alla distinzione,
all’eccellenza; quando postula tolleranza, inclusivi-
ta, accoglienza, polifonia. A sua volta accoglienza e
pratica di solidarieta, e esercizio di giustizia, &
affermazione del diritto alla esistenza. Ma quanta
fatica, quante paure, quante sovrastrutture impedi-
scono una pratica intelligente e generosa
dell’accoglienza, che sempre di piu diventa un
segno di contraddizione, una meta da raggiungere
facendo appello non solo al Vangelo, ma ai fonda-
menti della nostra civilta umana.

Nell’ultimo incontro al IV Corso di formazione
all’impegno sociale e politico ci siamo lasciati con
la domanda: “La diversita problema o risorsa?”.
Riprendiamo l'interrogativo declinandolo, pur nelle
sue diverse sfaccettature, negli-otto incontri del V
Corso di Formazione all'impegno Sociale e palitico.
Riteniamo urgente un’educazione all’accoglienza,
un’informazione onesta e non ideologizzata per un
dialogo adulto e fraterno.

Quest’anno vogliamo proporre alla nostra Diocesi
un cammino che ci faccia comprendere come: la
diversita e unasfida ....tra problemi e risorse!

PROGRAMMA

A
1° INCONTRO Venerdi 19 Gennaio

“La diversita non € mai un problema, ma una
ricchezza da armonizzare: nuovi modelli di
leadership interdisciplinari e interreligiosi”
DOTT. SALVATORE MARTINEZ

2° INCONTRO Venerdi 26 Gennaio

“Diversita affettiva-sessuale: diversita sessuale,
diversita dell'essere, identita di genere”

DOTT.SSA GIUSI ALMA, dirigente sanitario, psicologo, e
pscoterapeuta

3° INCONTRO Venerdi 9 Febbraio

“L'amore e le sue trappole: il femminicidio”
DoTT.5sA GIUSI ALMA, dirigente sanitario, psicologo, e
pscoterapeuta

4° INCONTRO Venerdi 23 Febbraio

Laboratorio sulla diversita: lavori di gruppo
DOTT.SSA GIUSI ALMA, dirigente sanitario, psicologo, e
pscoterapeuta

5° INCONTRO Venerdi 9 Marzo

“La diversita politico-culturale”
PROF. GIUSEPPE PEZZINO, docente universitario

6° INCONTRO Venerdi 23 Marzo

“Bellezza, visioni e sviluppo. Come le differenze
creano il futuro”
DOTT. EMILIO CASALINI, giornalista

“Di note, di_versi”

*Incontro da tenersi alla Casa Circondariale di
Caltagirone

CARLO MURATORI, cantautore

8° INCONTRO Venerdi 18 Aprile
“La sfida della diversita tra problemi e risorse”

DoOTT.. GIOVANNI SALONIA, Docente universitario,
Psicologo e Psicoterapeuta



