
 

Chiesa di Caltagirone 
UFFICIO LITURGICO DIOCESANO  

CANDIDATI AL MINISTERO ISTITUITO  

PRESENTAZIONE DEL PARROCO 

   

 

Nome e cognome del candidato _____________________________________________________  

Ministero di:   lettore   accolito   

 

N.B. Si invita a rispondere in maniera ampia ed esplicativa, evitando i semplici monosillabi. 

  

1. Da quanto tempo conosce il candidato? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

  

2. Da quanto tempo il candidato frequenta la parrocchia? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

  

3. Prima di questo tempo, ha frequentato con analogo impegno altre comunità parrocchiali? Ci 

sono altri sacerdoti che conoscono il candidato e che possono scrivere una lettera di 

presentazione? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________  

  

4. Il candidato ha una dimensione spirituale rilevante, fondata sull’Eucaristia domenicale, sulla 

frequenza ai sacramenti, la preghiera personale e comunitaria, l’ascolto e la meditazione della 

Parola di Dio, la direzione spirituale? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________  
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5. Conosce la famiglia del candidato e ha riscontri di rapporti familiari sereni?  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

  

6. Conosce la realtà professionale e lavorativa del candidato in modo da attestarne le doti di 

onestà, competenza, dedizione che consentano una significativa testimonianza nell’ambito 

lavorativo?  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

7. Il candidato gode di buona reputazione nel quartiere, nell’ambiente di lavoro e nella comunità 

parrocchiale? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________  

  

8. Il candidato appartiene a particolari scuole di spiritualità, gruppi di preghiera, confraternite, 

movimenti ecclesiali? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

  

9. Il candidato svolge attività di volontariato? Presso quali enti o in quali ambiti? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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10. Il candidato è stato in passato alunno di seminari o studentati religiosi? In caso positivo: 

l’uscita dal seminario o dallo studentato fu motivata da discernimento vocazionale o fu dovuta 

a decisione dei superiori per motivi di inidoneità al ministero? 

 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________  

  

11. Il candidato esercita già di fatto il ministero per il quale si propone? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________  

  Da quanto tempo? ___________________________________________________________  

  

12. Nell’esercizio del ministero si sono potuti verificare assiduità, dedizione, umiltà, competenza, 

affidabilità, responsabilità, spirito di sacrificio e di donazione?  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

  

13. Quanto tempo il candidato dedica durante la settimana al servizio nella comunità 

parrocchiale? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

  

14. Spazio a disposizione del Parroco per ulteriori elementi di presentazione 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Luogo e Data ______________________     

          L. S.                    Firma            

   ___________________________________ 


